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Tanulmany az id éskortak munkaer 6-piaci a helyzetér 6l az
EU-ban, illetve a partnerorszagokban

Az eléregedd népesség és a demografiai valtozasok jelentik azokat a fébb kihivasokat,
amelyekkel a tarsadalomnak szembe kell néznie a kdvetkezd években. Olyan fogalmakat kell
beépiteni a kormanyzatok, a munkaltatok és mas relevans szereplék iranyelveibe és
kezdeményezéseibe, mint az ezlstgazdasag és az élethosszig tartdé tanulas. Az életkor-
menedzsmentnek, mint eszkdznek — amelynek célja a vallalaton belili 6sszes korcsoportot
érinté human eréforras fejlesztése — az egyes szervezetekben alkalmazott elvek részévé kell
valnia.

A SILVER partnerség egyik eredménye az EU munkaer§-piacan jelenlévd, idéskoruakrol
sz0l6 atfogd tanulméany kidolgozasa volt. A tanulméany attekintést nydjt arrél, hogy mi az az
ezlistgazdasag, milyen az idéskortak altalanos helyzete és részvétele a munkaeré-piacon,
és melyek azok a korlatok és akadalyok, amelyekkel a munka vilagdban szembesulnek. A
tanulmany attekintést nyujt az ezilstgazdasaggal és az idéskoriak munkaeré-piaci re-
integraciojat érintd iranyelvekkel és kezdeményezésekkel kapcsolatban, uniés szinten és a
partnerorszagokra vonatkozoéan is. Az atfog6 tanulmany a SILVER projektben lekérdezett
kérdbivek és kerekasztalok eredményeit is ismerteti a kovetkeztetésekkel és az ajanlasokkal
egyutt. A kdvetkez6 fejezet egy kivonatot a tanulméanybol, amelyet a projekt sorén dolgoztunk
ki. A tanulmany angolul a projekt weboldalan www.silver-skills.eu is elérhet6. A tanulmany
kivonatai az egyes partnerek nyelvén (francia, magyar, holland, szlovak) is elérheték a projekt
weboldalan.

Mi az az Ezlstgazdasag?

A dontéshozok sok éve dolgoznak Européaban az eléregedd népesség jelentette tarsadalmi
kihivasok kezelésén. Eleinte az egészségligyre, a gondozasra és a nyugdijakra forditott allami
kiadasok rovid,- illetve hosszutavon valé fenntarthatosagéat helyezték el6térbe. Ezt a
szempontot azéta kibdvitették, és az eloregedé népesség kihivasat atfogobban kezelik.

Az EzlUstgazdasag az altalanos gazdasag azon része, amely az idésebb felnéttek (az 50 év
feletti népesség) igényeinek és szikségleteinek szempontjabol relevans. Magaban foglalja az
allami és maganszektorban az idés emberek szamara relevans aruk és szolgaltatasok
eldéallitasaval, fogyasztasaval és kereskedelmével kapcsolatos gazdasagi tevékenységek
teljes korét.

Ha fliggetlen nemzetek kdrében rangsorolunk, akkor az eurdpai Ezlstgazdasag jelenleg a
harmadik legnagyobb gazdaséag a vilagon, csupan az USA és Kina el6zik meg. Ez pedig csak
tovabb fog ndvekedni.

A hivatalos népesedési elérejelzések azt mutatjak, hogy az Ezistgazdasag az egész EU-ban
folyamatosan bévulni fog a kdvetkezé 10 év folyaman. 2025-ig évente kb. 5%-kal bdvilhet,



silver

Project Handbook

akér 5.7 trillié €-ra. Az eurépai Ezlstgazdasag hozzajarulasa a GDP-hez 2025-re eléri majd a
6.4 trillio €t és a 88 milli6 munkahelyet. Ez az uniés GDP 32%-anak, s az unid
foglalkoztatasdnak 38%-anak felel meg.

Az 50 év felettiek a munkaer 6-piacon

Az Eurostat altal az EU 28 tagallaméban végzett munkaerd-felmérés soran szerzett adatok
alapjan 2018. 4. negyedévében 225.171.700 ember foglalkoztatott a 15-64 év kozottiek
korcsoportjdban. Ebbdl a létszambdl a munkaeré csaknem 31%-a az 50-64 év kozottiek
korcsoportjabol kerdlt ki (69.491.500 f6). S az elérejelzés az, hogy az 50 év feletti népesség
aranya néni fog a jovében.

Amikor a foglalkoztatasi mutatorol beszélink, a 25-49 év kozottiek korcsoportjadhoz képest,
ahol a foglalkoztatasi rata 80,8%, az 50-64 év kdzottiek korcsoportban ez csak 66,7%.

2018-ban az EU népességének kozel egydtdde (19,7%) 65 éves és afeletti volt. [*]

2018-ban az unids tagallamokban a fiatalok legmagasabb aranyat a telies népességhez
viszonyitva irorszagban mutattdk ki (20,8 %), mig a legalacsonyabb aranyokat
Olaszorszagban (13,4 %) és Németorszagban (13,5%) jegyezték fel. Ami pedig a 65 év
felettieknek a teljes népességhez viszonyitott aranyat illeti, Olaszorszagban (22,6%) és
Gorogorszagban (21,8%) volt a legmagasabb az arany, mig irorszag volt a legalacsonyabb
(13,8%).

A 80 év felettieknek a teljes népességhez viszonyit  ott ardnya 2100-ra tébb mint a
kétszerese lesz, eléri majd a 14,6%-ot.

A folyamatosan alacsony sziletési mutatok és a magasabb varhat6 élettartam atalakitjak a
28 EU tagallam életkor-piramisanak alakjat: a legfontosabb valtozas valoszinilleg egy sokkal
idésebb népességstruktira felé valé elmozdulas lesz, egy olyan fejlédés, amely mar szamos
EU tagallamban lathato.

Ennek eredményeképpen a munkaképes korla emberek ardnya a 28 uniés tagdallamban
csokken, mig a nyugdijasok viszonyszama nd. Az idésebb embereknek a teljes népességhez
viszonyitott ardnya jelentésen ndvekedni fog a kdvetkezd évtizedekben, mivel a haboru uténi
népességrobbanas idején szlletett generacié nagyobb része eléri a nyugdijaskort. Ez pedig
tobbletterhet r6 a munkaképes kord emberekre annak érdekében, hogy biztositva legyen az
eloregedé népesség szamara szikséges kulonféle szolgaltatdsokra forditandd szocialis
koltségvetés.

Amikor szdmba vesszilk azokat a kihivdsokat, amelyekkel az id6sebb embereknek szembe
kell néznidk, fontos megjegyezni, hogy az 50 év feletti népesség nem egy homogén csoport.
E csoporton belll sokan még dolgoznak és még sok éven &t dolgozni is fognak, mig masok
mar nyugdijasok. Azok szamara, akik nyugdijasok, a foglalkoztatds megsziinése gyakran egy
nagyobb életesemény. Bar maga az esemény hasonld, a hatasok az egyén allapotatdl és
korulmeényeitél fuggden nagyon kilonbozéek lehetnek.
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Az Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) 6 meghatarozé terlletet ismertet, amelyeket a
novekvd unios Ezlstgazdaség kihivasainak és lehetéségeinek bemutatasara hasznal:

Egészségugyi és szocidlis szolgaltatasok

Az 4polas mindségének és megfizethetéségének javithsa érdekében a gondozési-,
egészsegugyi- és szocialis szolgaltatasokat integralni kell, és jobban 6ssze kell hangolni. A
65 év felettiek aranya az EU-ban a 2015-ben mért 28%-r6l 2060-ra varhatéan 50%-ra né majd.

Jelentésen ndni fog a kovetkezé évek sordn az EU-ban azoknak a 65 év felettieknek a szama,
akiknek (tartds) apolasra lesz szikséguk, ez pedig kozvetlen nyomast gyakorol az
egészségugyi rendszerre. A szocialis agazat hasonléképpen nyomas ald keril, mivel az
életkor elérehaladtaval az emberek mobilitasa és fizikai teljestd képesség egyre
korlatozottabba valik, és kiegészitd tamogatasra van szikséguk a napi feladatok
elvégzéséhez.

Magatartasi tényezdk

Az olyan magatartasi tényezdk, mint az egészséges taplalkozas, a testmozgas, valamint a
gyégyszerek hasznalata kulcsfontossaguak az aktiv és egészséges élethez.

Unid-szerte jelentésen nétt a varhatd élettartam: a sziletéskor varhaté élettartam atlagosan
78 év a férfiaknél és kdzel 84 év a n6knél. 65 éves korban a varhato élettartam azonban 18
év a férfiaknél és 22 év a n6éknél, ami 8,6 évnyi varhat6 egészséges életet jelent mindkét
esetben (Eurostat, 2014). Ez azt jelenti, hogy atlagosan a 65 évnél idésebb emberek
varhatbéan hatralévd éveiknek csak kevesebb, mint felét élhetik le j6 egészségben. Azaz, a
varhatd élettartam viszonylag gyorsan nétt, ezzel szemben viszont az egészségesen leélt
életévek szdma nagyrészt stagnalt EurOpdban. Az aktiv és egészséges Oregedéshez
kapcsolddd unios és globalis piac ezért jelentds és varhatdéan béviiini fog.

Személyi tényezdk

Az aktiv dregedés személyi meghatarozé tényezdi kozé sorolhatdk azok a bioldgiai és
genetikai jellemzék, amelyek meghatarozzak azt, hogy egy személy hogyan o6regszik,
valamint az olyan pszichologiai tényezék is példaul, mint a kognitiv képesség.

Van piacuk azok az idésebb embereknek szant kognitiv tréningeknek, amelyeknek célja a
memoria javitasa, ezaltal kozvetetten idésebb felndtt az 6nallo életvitelének elésegitése. Van
piaca annak a személyre szabott gydgyaszatnak és taplalkozasi tanidcsadasnak is, amely
seqiti az aktiv és egészséges Oregedést. S6t, az U integralt technologidk és/vagy viselhetd
technikak fejlédése felhasznalhato arra, hogy informaciokat gydjtsiink az egyén egészséegerdl
és allapotarol,s tanacsokkal lassuk el 6t és tovabb javitsuk az allapotat és jo kozérzetét.
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Fizikai kbrnyezet

A fizikai kornyezet magaban foglalja a kdzlekedést és a lakhatést is. Az idésebb felnéttek
mozgasképessége néha korlatozott, amely elszigetelédéshez és kirekesztddéshez vezet. A
rendelkezésre all6 kozlekedési szolgaltatasok kozil sok ingyenes. Az eléreged népesség
eredményeképpen, ezek az 6nkéntes szolgaltatdsok egyre inkabb nyomas ala kerilnek, s
fennall a veszély, hogy az idésebb emberek, kiléntsen a tavolabbi terlleteken élék egyre
elszigeteltebbekké valnak. Sét az életkor elérehaladtaval azok a jellemzék, amelyeknek egy
otthoni kérnyezetnek meg kell felelnie, drasztikusan valtozhatnak. Jelenleg sok otthont nem
ugy épitenek meg, hogy az alkalmazkodni tudjon az ilyen véaltozasokhoz, és okos otthon
megoldasokat sem tartalmaznak. Ennek eredményeképpen sok idésebb ember olyan
hazakban és lakasokban él, amelyek felesleges akadalyokat gorditenek az idéskori dnallé élet
elé.

A tomegkozlekedési rendszer kindlatdnak az onvezet6/vezeté nélkili autok, valamint a
tomegkdzlekedés segitségével torténd bévitése altal eld lehet segiteni az idésebb emberek
mobilitdsat. Ez a rendszer hozzajarulhat a foglalkoztatashoz valo hozzajutas elésegitéséhez
is, lehetdvé téve ezdltal idésebb felndttek szamara azt, hogy hosszabb idén at jaruljanak
hozz4 a munkaer8-piachoz. Az adaptalhaté és okosotthon megoldasok jobban segithetik az
idésebb emberek 6nall6 életének tamogatéséat.

Tarsadalmi meghatérozé tényezdék

Az Aktiv Oregedésnek a tarsadalmi kérnyezethez kapcsol6dé meghatarozé tényezdi kozé
tartoznak az oktatasi és képzési lehetéségek, valamint a tarsadalmi részvétel.

A feln6ttoktatds és a  felnbttképzés  hozzajarulhat az  idésebb  emberek
foglalkoztathatosaganak noveléséhez. Ez pedig azt jelentheti, hogy az id6sebb felnéttek
vissza tudnak térni a foglalkoztatasba és hosszabb idén &t tudnak termelékenyebbé valni. Az
idésebb embereknek az oktatasbol és a képzésbdl fakadd méas elényei kozé tartoznak a
mentalis egészségi elénydk, a fokozott szocializacio, valamint a kdzosséggel folytatott
parbeszéd, amely kisebb tarsadalmi elutasitottsdghoz és ehhez kapcsoldédd egészségugyi és
jOléti kihivasokhoz vezet.

Az idésebb emberek érdeklédési kéreire és sziikségleteire szabott tevékenyseégek (ideértve a
turizmust) rendelkezésre allasa is pozitiv hatast gyakorolhat az illets j6 kozérzetére.

Gazdaséagi meghatarozo téenyezék

Az Aktiv Oregedés gazdasagi tényezdinek meghatarozoéi a jévedelem, a munka, valamint a
szocialis védelem.

Sok idésebb ember szeretne dolgozni, bar kilonb6zé mértékben, de gyakran nem tud
dolgozni a jelenlegi jogi és fizikai kdrnyezetben. Az 50 év feletti korcsoport jelentds hanyada
évekkel a hivatalos nyugdijba vonulasi életkor el6tt elhagyja a munkaerd-piacot. Szamos
agazatban hiany van ugyanakkor magasan képzett dolgozokbdl, ahol az idésebb emberek a
nyugdijaskor utan hasznosan mikodhetnének kozre.
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Az 51-65 év kozotti népesség atlagosan rendelkezésre all6 jovedelme a legtébb unids
orszagban atlag feletti (pl. Olaszorszdgban az 51-64 év kdzottiek atlagosan rendelkezésre allo
jovedelme 23.000 €, mig az atlagosan rendelkezésre all6 jovedelem 20.000 €. (OECD
statisztika, 2103). A nyugdijas koru népesség atlagosan rendelkezésre all6 bevétele altalaban
alacsonyabb, mint az 6sszes korcsoport atlagosan rendelkezésre all6 jévedelme.

Az id6sebb vallalkozék szdméanak novelése szamos az 50 év feletti korosztalyba tartozo
ember altal tapasztalt probléméra kinal megoldasokat. Sokan kézulik szivesebben prébaljak
ki magukat sajat vallalkozas inditasaban, mintsem, hogy megprébaljanak elhelyezkedni egy
munkaltatonél. Vezetdi tapasztalatuk, szakmai halézataik és szélesebb kor(i eréforrasaik
révén, e ‘harmadik kori vallalkozék’ képesek arra, hogy felrazzak a piacokat és arra sarkalljak
az érintetteket, hogy jobban teljesitsenek. Az, hogy e személyeket teljes egészében a
munkaeré-piacon tartjak, szintén szélesebb korl tarsadalmi hatést fejt ki.

Az Ezlistgazdasagnak a politikai kezdeményezésekhez  és programokhoz kapcsol6dé
skalaja

Az Eurdpa 2020 stratégia arra szdlitja fel eléregedd tarsadalmunk polgarait, hogy aktivan és
onalléan éljenek annak érdekében, hogy hosszabban élhessenek és tovabbra is jaruljanak
hozz4 a gazdasdghoz és a tarsadalomhoz. Az Ezlstgazdasdg az Uj allashelyekkel,
novekedéssel, beruhdzasokkal és az ipari alap erdsitésével kapcsolatos Bizottsagi
prioritasoknak is jol megfelel.

Aktiv [d6sddés Index (AAI)

Az Aktiv Id6sodés Index az Aktiv Oregedés és a Generaciok kozotti Szolidaritas Europai Eve
2012 egyik eredménye, amelyet az Egyesilt Nemzetek Szervezetének Eurépai Gazdasagi
Bizottsagaval (UNECE) dolgoztak ki. Ez egy olyan 0sszetett mutatd, amely arra a
hozzjarulasra dsszpontosit, amit az idésebb emberek tesznek a tarsadalomért, s igy az
eloregedé tarsadalmakban mikodé magas szintl joléti kovetelmények fenntarthatésagara
helyezi a hangsulyt. Az AAIl olyan forrdsokbdl hasznal fel adatokat, mint az Eurostat
(Munkaeré-felmérés, Bevételrél és Eletkoriilményekrél szolo Statisztikdk — EU-SILC),
valamint az Eurépai Alapitvany. (Europai Eletminéség Felmérés). Az AAl-nak négy f6 terillete
van, amelyek 22 indikatorbdl allnak:

Foglalkoztatas (foglalkoztatasi rata 55-59, 60-64, 65-69, 70-74);
Tarsadalomban val6 részvétel (6nkéntes tevékenységek; gyermekek, unokak
nevelése, idésebb felnéttek gondozasa ; politikai részvétel);

e Onallé, egészséges és biztonsagos élet (testedzés, egészségligyi szolgaltatasokhoz
valb hozzaférés, onallo élet, pénziigyi biztonsag (3 indikator), fizikai biztonsag,
élethosszig tart6 tanulas);

e Az aktiv Oregedésre valo képesség és azt lehetdévé tevd kornyezet (hatralevd
élettartam 55 éves korban, varhat6 egészséges élettartam-hanyad 55 éves korban,
mentalis jélét, infokommunikécids eszk6zok hasznélata,tarsas kapcsolatok, iskolai
végzettséq).
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EUNAAPA

Az |d6sOdéssel és a Testmozgassal kapcsolatos Intézkedések Europai Hal6zatanak célja az
idések szamara a bizonyitékon alapulé testmozgas elbésegitése.

http://www.eunaapa.org/
HASIC

Az Internet és a KoOzOsség altal Tamogatott Egészséges Oregedés — képessé tenni
Eurépaban az id6sebb embereket arra, hogy egészséges életet éljenek. (étrend, testmozgas,
kozdsségben valo részvétel).

http://www.hasicproject.eu/en

Az Eurdpai Innovacids Partnerség az Aktiv és Egészséges Oregedésért

Az Europai Innovéaciés Partnerség az Aktiv és Egészséges Oregedésért (EIP AHA) az
EU2020 stratégia a fenntarthatdé ndvekedésért és munkahelyekért 5 Eurdpai Innovacios
Partnerségének egyike. Eurdpai szinten egyesiti a (technolégiai és rendszer)innovacio
elérésén dolgozé relevans szerepléket, segit Uj allashelyek megteremtésében, valamint az
Aktiv és Egészséges Oregedés Iparaganak fejlédésében, elésegitve ezéltal az europai ipar
versenyképességet ezen a gyorsan novekvé, globalis piacon.

https://ec.europa.eu/eip/ageing/home_en
SHARE

Az Egészségre, Oregedésre és Nyugdijpa vonuldsra Vonatkozd Europai Felmérés
multidiszciplinaris és nemzetk6zi paneladatbazis, amely mintegy 140.000, 50 éves vagy
idésebb egyén egészségi allapotéarol, tarsadalmi-gazdasagi helyzetérél és csaladi halozatardl
sz06l6 adatokbdl all. A SHARE 27 eurdpai orszagra és lzraelre terjed ki. http://www.share-
project.org/home0.html

ECVET

ECVET az idésgondozasért. Az ECVET egy olyan kezdeményezés, amelynek célja a
gazdasag egyes szektorain bellli eurépai egyuttmikodés elésegitése annak érdekében, hogy
a munkaerd-piaci szukségletek szempontjabdl fejlesszék a szakmai készségeket annak
érdekében, hogy tdbben tudjanak piacképes készségeket elsajatitani. Az ECVET az
Id6sgondozasért Projekt (EFEC) javitja a képességek dsszehasonlithatésagat, atlathatosagat
és kolcsonds elismertségét a hat partnerorszagban, és végrehajtia az ECVET elveit az
idésgondozasi munkdban. Az EFEC célja, hogy Uj, a munka vildganak szikségletein alapuld
oktatési rendszert dolgozzon ki az id6sgondozas szadmara annak érdekében, hogy
megkonnyitse az ECVET végrehajtasat a szocialis gondozasban és az egészségugyben.

http://www.ecvet-toolkit.eu/
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[1] A 28 EU tagallam népességét 2018.januar 1-jén 512,4 milliéra becstulték. A 28 EU tagéllam
népességének 15,6%-at a fiatalok (0-14 év kozottiek) tették ki, mig a munkaképes életkortiinak
tekintett személyek(15-64 év kozottiek) a népesség 64,7%-at jelentették. Az idésebb
személyeknek (65 évesek és afelettieknek) 19,7%-0s hanyaduk volt (ez egy 0,3 szazalékpontos
emelkedés az el6z8 évhez képest, és egy 2,6 szazalékpontos emelkedés a 10 évvel korabbihoz
képest).

Ezt a projektet az Eurépai Bizottsag tamogatasaval finansziroztadk. Ez a kiadvany csupan a szerzék
nézeteit tikrozi, és a Bizottsadg nem vonhato felelésségre az abban foglalt informaciok barminemd
felhasznalasaért.

AL Az Eur6pai Unio
LG Erasmus+ programjanak
il tarsfinanszirozasaval




