A FIATALOK VALLALKOZASI
LEHET OSEGE]I
AZ EU-BAN

BEVEZETES

A felnGtté valasuk felé vezet6 utjuk soran a fiatalok kiilonb6zé kihivasokkal néznek szembe, de nincs
nagyobb annal, mint az, hogy megfelel6 munkat taldljanak. A vdllalkozésagot a fiatalok
munkanélkiliségének egyik lehetséges megoldasanak tekintik. A doéntés, hogy valaki vallalkozd lesz,
hatdrozottan vélelmezi azt, hogy az egyének gazdasdagi onellaté képessége kitart a munkaképes életkor
teljes egésze alatt, illetve, hogy az hozzajarul majd a gazdasagban az Uzleti tevékenységnek nemcsak a
mennyiségi, hanem a mindségi tekintetében vald fejl6déséhez. A vallalkozdi készségek kialakitasanak
célja mind a formalis, mind pedig a nem formdlis oktatasban az, hogy elGsegitse a fiatalok kreativitasat és
innovacidjat, s azon képességiiket, hogy felismerjék és valdra valtsdk az otleteket. A fiatalok azonban
olyan természetes akaddlyokba (itkdznek az Uzleti tevékenységek folytatdsa sordan, mint a korlatozott
pénziigyi, human, vagy tarsadalmi téke.

E cikk “A Fiatalok Vallalkozéi Készségeinek Innovativ Fejlesztése” projekt (INDESK projekt) keretében
kidolgozott, és az Erasmus+ program tamogatasaval megvaldsitott atfogd tanulmany kivonata. A teljes
tanulmany attekintést ad a partnerorszagokban és unids szinten a fiatalok korében a vallalkozdsag
fejlesztését célzé j6 gyakorlatokrdl, projektekrél, programokrédl és iranyelvekrdl. E rovid valtozat
Osszefoglalja annak f6 pontjait, és elGterjeszti azt, hogy mi az, ami md{kodik a fiatalok vallalkozasi
lehetGségeinek tamogatasaval kapcsolatban.

FIATALOK A MUNKAEROPIACON AZ EU-BAN

A fiatalokat a munkaerépiacon a hatranyos helyzetli csoportok kdzé soroljak, és az Eurdpai Unid
tevékenységének kozéppontjaban allnak. E cikkben “fiatalok” alatt értliink minden 15-29 év kozotti
személyt. 2017-ben az EUROSTAT felmérése szerint a fiatalok ardnya a teljes népességben 17,2 % volt.
6.398.100-an voltak fiatal munkanélkiiliek, amely 13,2 %-os munkanélkiiliségi szintnek felel meg. A
fiatalok 4,2 %-a tartésan munkanélkili. A fiatalok munkanélkiliségi ratdja 7,5 %. 32,5 %-ukat hatarozott
idejli szerz6déssel foglalkoztatjdk. Ami a mi szempontunkbdl érdekes az, hogy 2.604.900
onfoglalkoztatott fiatal van.

Ha Eurdpa egészét nézzik, a fiatalok munkanélkiliségi ratdja csaknem 19%. Sok eltérés van a fiatalok
munkanélkilisége terén az EU kiilonb6z6 tagallamaiban. Spanyolorszagban és Gorogorszdgban példaul
szinte minden masodik fiatal munkanélkiili, nem folytat tanulmanyokat, és nem vesz részt gyakornoki
képzésben. Ennek eredménye a magas koltségek. Németorszagban a munkanélkiliségi rata ugyanebben
a célcsoportban csupan 7%. 2

A tagallamok kormanyai, s6t Eurdpa altal kidolgozott tevékenységek ellenére, még mindig nagyon nehéz
a fiataloknak jo helyet talalniuk a munkaerépiacon. Barmily motivalt is az ifjusag, jelen pillanatban nincs
elegend6 munkahely szamukra.

1 http://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/data/eu-dashboard
2 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Youth_unemployment_figures, 2007-
2016 (%25) Tl.png




A FIATALOK MUNKAEROPIACI INTEGRACIOJANAK TAMOGATASAT CELZO EUROPAI SzZINTU
STRATEGIAK ES INTEZKEDESEK

A ifjusdag munkanélkiiliségének megolddsa, valamint a fiatal nemzedék vallalkozéi szellemiségének
felkeltése érdekében az EU szamos alapvetd intézkedést és kiemelt kezdeményezést dolgozott ki,
amelyek kozvetlenil a fiatalok vallalkozésdagahoz kapcsolddnak. Az aldbbi kezdeményezések a kiemelt
programok és stratégidk kozé tartoznak.

Ifjusagi garancia®

Az Eurdpai Ifjusagi Garancia az unids tagallamok kotelezettségvallalasa, hogy minden 25 év alatti fiatal
szamara j6 mindségl tanuldidét, gyakornoki id6t, valamint a képességeikhez és a tapasztalataikhoz
igazitott folyamatos oktatdst vagy foglalkoztatast biztositsanak, a munkanélkiilivé valasuktdl, vagy az
oktatasbdl valé kilépésikt6l szamitott négy hdnapon belil. 2014 januarja éta 16 millio fiatal 1épett be az
Ifjusagi Garancia rendszereibe, s kozilik 10 millié fogadott el egy ajanlatot, amelyeknek a tobbsége
allasajanlat volt. Azon fiatalok mintegy kétharmada, akik 2015-ben kiléptek az Ifjusagi Garanciabdl,
foglalkoztatdsi, oktatdsi, hallgatdi vagy gyakornoki # ajanlatot fogadtak el.

Ifjisagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés®

Az Ifjusagi Foglalkoztatdsi Kezdeményezés (IFK) az egyik f6 unids pénziigyi forras az Ifjusagi Garancia
rendszerek megvaldsitasanak tamogatasara. A kezdeményezést 2012-ben azzal a céllal hivtak életre,
hogy tdmogatdst nydjtson azoknak a fiataloknak, akik azokban a régidkban élnek, ahol az ifjusag kérében
a munkanélkiliség 2012-ben magasabb volt, mint 25%. 2017-ben a kezdeményezést kiterjesztették
azokra a térségekre, ahol 2016-ban a fiatalok munkanélkiilisége 25%-nal magasabb volt.

Az IFK kizarélag azokat a fiatalokat tamogatja, akik sem oktatasban, sem képzésben, sem
fogalkoztatasban nem vesznek részt (NEET), kozéjlik tartoznak a tartdsan munkanélkdliek és azok, akiket
nem regisztraltak allaskeres6kként. Ez biztositja azt, hogy Eurdpa azon részein, ahol a problémak a
legsulyosabbak, ott a fiatalok célzott tdamogatast kaphassanak. Az IFK altal folydsitott juttatasokat
jellemzden:

- gyakornoksagra

- tanuléidére

- munkakodzvetitésre

- képesitést add tovabbképzésre itélik oda.

A Foglalkoztatas és a Szocialis Innovéacié Eurépai Uniés Programja®

A Foglalkoztatas és a Szocidlis Innovécid (EaSl) program’ egy unids szint( finanszirozasi eszkdz, amelynek
célja, hogy elGsegitse a magas szinvonalu és fenntarthaté foglalkoztatdst, hogy garantalja a megfelel§ és
méltdnyos szocidlis védelmet, hogy harcoljon a tarsadalmi kirekesztés ellen, valamint, hogy javitsa a
munkakorilményeket. Az EaSI-t kdzvetlenll az Eurdpai Bizottsdg iranyitja. A program harom, 2007 és

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079; http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1090&langld=en
4 B6vebb tajékoztatas itt érhetd el: http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-15-4102 en.htm

5 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1176

6 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081

7 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11158&langld=en




2013 kozott kalon-kilén megvaldsitott unids programot egyesit: a PROGRESS-t, az EURES-t, valamint
a Progress Microfinance-t.

Ezek a programok alkotjdk az EaSI hdrom tengelyét. A harmadik tengelynek,
Mikrofinanszirozas és a Szocidlis Vallalkozosagnak, amely kozvetlenil kapcsolodik
véllalkozdsaghoz, harom konkrét célkitlizése van:

- Bdvitse azon kiszolgaltatott helyzet(i csoportok szamara a mikrofinanszirozashoz valé
hozzajutds és annak rendelkezésre allasdnak lehetGségét, akik sajat vallalkozast, vagy
mikrovallalkozast akarnak inditani

- Fejlessze a mikrohitel-szolgdltatok intézményi kapacitasat

- Tdmogassa a szocidlis vallalkozasok fejl6dését oly mddon, hogy elGsegiti azok pénzhez
vald hozzdajutasat.

A Véllalkozés 2020 Cselekvési Terv  — a vallalkozéi szellemiség Gjraélesztése Europaban®

A Bizottsag altal elGterjesztett Vallalkozas 2020 Cselekvési Terv egy olyan akcidterv, amelynek célja, hogy
felszabaditsa Eurdpa vallalkozdi potencidljat, felszdmolja a jelenlegi akadalyokat és forradalmasitsa a
vallalkozdsag kulturajat az EU-ban. Célja, hogy megkdnnyitse az Uj vallalkozasok megalapitasat, valamint
az, hogy egy sokkal tamogatdbb koérnyezetet alakitson ki a jelenlegi vdéllalkozok szamara annak
érdekében, hogy azok er6sodhessenek és fejlédhessenek.

A Vallalkozas 2020 Cselekvési Terv harom, azonnali beavatkozast igényld teriiletet hataroz meg:
- a vallalkozdi oktatds és képzés a fejl6dés és vallalkozasalapitas tdmogatdsa céljabdl
- az adminisztracios akadalyok felszamolasa és a vallalkozok tdmogatasa a vallalkozdasok kritikus
id6szakaiban
- a vallalkozésag kulturdjanak Ujraélesztése Eurdpaban és a vallalkozdk Gj nemzedékének
kinevelése

A Cselekvési Tervet és annak f6 akcidit a Bizottsag a versenyképességi és ipari irdnyelv, valamint a
kisvallalkozasokra vonatkozé torvény irdnyitdsi mechanizmusa segitségével ellenérzi. Orszagos szinten az
adott kormany altal kijelolt kildott az, aki felel6s a Cselekvési Terv végrehajtasanak levezényléséért. A
Cselekvési Tervet egy nyilvanos egyeztetés elGzte meg. Ezen minden allampolgdr és szervezet részt
vehetett.’

Erasmus Fiatal Vallalkozéknak?®

Az Erasmus Fiatal Vallalkozoknak egy olyan, hataron atnyuld program, amely tamogatja a vallalkozéi és
menedzsment tapasztalatok kicserélését. A tapasztalatcsere ugy valdsul meg, hogy egy nemrégiben
vallalkozova valt, vagy egy lehetséges vallalkozd egy olyan, tapasztalt vallalkozéndl tartézkodik, aki egy
kis,- vagy kozepes vallalkozast mikodtet egy masik orszagban. Az elmult 6t év soran tébb mint 2500
vallalkozépar profitalt a programbdl.

8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0795&from=EN
9 https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/action-plan
Ohttp://www.erasmus-entrepreneurs.eu/




Vannak mas olyan, nem unids halézatok és programok is, amelyek tamogatjak a fiatal vallalkozdkat —
ezek kozill a Junior Achievement!! a legkiemelked8bbek kozé tartozik. A JA Worldwide egy 123 orszagbdl
allé globalis haldzat, amelyben a hallgatéknak lehet8ségiik nyilik arra, hogy vallalkozéi készségeiket és
oOtleteiket atlltessék a gyakorlatba, és elinditsak elsé vallalkozasukat a nemzetkozi piacon.

AZ “AKTiV OSSZETEVOK” MEGHATAROZASA EGY OLYAN RENDSZER KIALAKITASA CELUJABOL,
AMELY NOVELI A FIATALOK VALLALKOZOI KEDVET

A vallalkozésagot altalaban a szakmai és altalanos iskolak tantervébe kell beépiteni. Az olyan
készségeket, mint a kezdeményezési érzéket, a kreativitast és tarsaikat az oktatasi rendszerben kell
fejleszteni. Az iskolaknak erdsitenitik kell kapcsolataikat a vallalkozokkal és a cégekkel. A vallalkozdsagra
ugy kell tekinteni, mint egy olyan transzverzalis tevékenységre, amit a kiilonb6z6 agazatokban tamogatni
kell.

Az érintettek szdmos olyan tényez6t sorolnak fel, amelyekkel a fiatalok kiszkddnek a vallalkozéva valas
soran, valamint azt, hogy azok milyen mddon javithatok annak érdekében, hogy el6segitsék a
vallalkozdsagot, ezek kozé tartoznak:
- Akészségalapu vallalkozéi oktatds javitasa
- Avdllalkozdsaggal kapcsolatos mentalitas/kultira megvaltoztatasa
Az emberek félnek a vallalkozdsagtdl és inkabb munkavallalok. A vallalkozdsagra dgy tekintenek,
mint valamire, ami tul bonyolult vagy tul kockazatos, ezért meg kell valtoztatni ezt a
vallalkozdsaggal kapcsolatos felfogast annak érdekében, hogy fejlesszék azt.
- Az, hogy jobban hozzajussanak a pénziigyi tamogatashoz
A fiataloknak nincs elég pénzik ahhoz, hogy elinditsanak egy vallalkozast és nem kénnyen kapnak
banki kolcsont, javitani kell tehat a pénziigyi tdmogatdson, kilonosen a fiatalok szamara
- Az adminisztrativ terhek csokkentése
- Acoaching szolgaltatasok javitasa és kiterjesztése. Ezeket a szolgaltatasokat ki kell
terjeszteni minden szakkdzépiskolara, egyetemre, valamint ifjusagi egyesiiletre

Vallalkozasi ismeretek oktatasa

Ami a vallalkozasi ismeretek oktatasat illeti, annak segitenie kell az érintetteket abban, hogy
meghatarozhassak vallalkozdsuk alapotletét, eldonthessék vallalkozasuk szervezeti formdjat és
teriiletét, megismerhessék a legfontosabb addézasi, pénziigyi és konyvelési fogalmakat, képesek
legyenek arra, hogy kommunikaljanak az iizleti partnerekkel és ki tudjak valasztani munkatarsaikat. A
tanfolyam elvégzése hozza kell, hogy jaruljon azoknak a vallalkozéi kompetencidknak a kialakulasahoz,
amelyek egy vallalkozas iranyitasahoz sziikségesek. A képzéseket altalaban modularis formaban tartjak,
de modern, e-learninget magaban foglalé kevert tanulas keretében is megvalsithatok.

A vallalkozésagot tdmogatd alapismereteket az altalanos iskola fels6bb évfolyamaiban és a k6zépfoku
oktatds soran kell lefektetni egy olyan atfogé kompetenciafejlesztés biztositdsa altal, amely képessé
teszi az embereket arra, hogy elinduljanak a vallalkozdsag utjan. A formalis oktatasi rendszerek altalaban
meglehetésen er6sek a szakmai képességekhez kapcsolédé kompetencidk terén, de a
személyiségjegyekhez kapcsolédd kulcskompetenciak (tarsas képességek, rugalmassag, kreativitas,
motivacid) fejlesztését még javitani kell. Tamogatni kell azonban a pedagdgiai kultura teljes atalakitasat,
és el6 kell segiteni:

1 https://www.jaworldwide.org/




- atanuldkozpontu pedagdgiai gyakorlatot

- adifferencidlt mddszertant

- aszemélyreszabott tanuldsi médszereket

- az O6nszabalyozo stratégidk kialakitasat

- avdltozatos tanuldasmenedzsment megolddsokat
- akooperativ technikakat

Vallalkozéi készségek

A sikeres vallalkozova valas érdekében az alabbi transzverzalis kompetenciakat kell fejleszteni:
- Avallalkozashoz kapcsolddd szakmai ismeretek (jogi, pénzigyi... kérdések)
- Kreativitas
- Tarsas képességek
- Kommunikacios készségek
- SzervezGképesség
- Id6beosztas
- Problémamegoldas
- KezdeményezGkészség
- Az egyéni erGsségek és gyengeségek ismerete
- Rugalmassag
- Motivacié
- FelelGsség
- Kritikus gondolkodas
- Dontéshozatal
- Tervezés
- Onallésag
- Onhatékonysag
- Siker,- és kudarckezelés
- Kockazatkezelés
- Kitartas

A sikeres vdllalkozosaghoz kapcsolodo készségek fejlesztése sordn ajdanlott kézéppontba helyezni és
fejleszteni:

- Az informatikai készségeket

- Anyelvi készségeket

- A bemutatkozast / dnmarketinget

- A pénzlgyi tajékozottsagot

- Atémaval kapcsolatos jartassagot is.

Mindezek kézvetlenebb maédon fejlesztheték, mint a korabban emlitett altalanos kompetenciak, mivel
van egy csomd olyan kurzus, amely segithet Onnek abban, hogy meglehet8sen gyorsan fejlessze tudasat
és javitsa készségeit egy bizonyos teriileten. Masfeldl viszont Onnek fokozatosan kell kihivas elé allitania
Onmagat és valtoztatnia magatartasi mintdin és személyiségjegyein az ugynevezett ,gyakorlat altali
tanulds” folyamata soran.



Az aldabbiak szintén hozzdjdrulhatnak a fiatalok vdllalkozéi készségeinek fejlesztéséhez:

- Tagsag a fiatal véllalkozok szervezetében/egyesuletében

- Rovid, egyszer( és gyakorlati informacidk (pl. videds utasitasok formdjaban) a vallalkozasinditas
lehetGségérdl, a vallalkozdk felelGsségeirdl

- Ingyenes képzések szervezése Uj vallalkozok szamara az allam, az allami szervezetek és a
nonprofit szervezetek egylttm(ikodésének segitségével

- T4jékoztatd szemindriumok szervezése a tamogatasok megszerzésének lehetGségeivel
kapcsolatban

- A vdllalkozoknak a vallalkozasinditashoz kapcsolddé kotelezettségeivel és a rendelkezésiikre allo
tamogatasokkal kapcsolatos tajékoztatasért felelGs allami alkalmazottak és az allami intézmények
kompetenciainak fejlesztése (pl. kommunikacids készségek)

- Adualis oktatds rendszerének tamogatasa a kis,- és mikrovallalkozdsok szamara is

Javaslatok a helyzet javitdsdra a pénziigyi tamogatds teriiletén:
- Kilonféle allami rendszereken keresztil kezd6t6ke biztositasa a vallalkozasinditashoz
- Az Uzleti szektorra nehezed6 addterhek csokkentése
- Ajelenlegi tAmogatasi programok adminisztrativ terheinek csdékkentése
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